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STATUTENWIZIGING

van de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid:
Volkstuinders Vereniging Huizen

statutair gevestigd te: Huizen

Heden, achttien mei tweeduizend tweeéntwintig (18-05-2022), verscheen voor —
mij, mr. Daniel Olivier Ohmann, notaris te Wassenaar:
mevrouw Sophie Charlotte Adriana Smit, geboren te 's-Gravenhage op één mei—
tweeduizend een (01-05-2001), werkzaam ten kantore van mij, notaris,
kantoorhoudende te 2241 KE Wassenaar, Hofcampweg 71-8, te dezen handelend —
onder de verantwoordelijkheid van mij, notaris,
te dezen handelend als gemachtigde van de vereniging met volledige
rechtsbevoegdheid:
VOLKSTUINDERS VERENIGING HUIZEN, statutair gevestigd te Huizen, —
met adres 1274 HE Huizen, Friesewal 42, ingeschreven in het handelsregister van—
de Kamer van Koophandel onder nummer 40516763, Volkstuinders Vereniging —
Huizen, hierna ook te noemen: "de vereniging".
STATUTENWIJZIGING
De comparant in haar gemelde hoedanigheid verklaarde dat bij een (tweede)
Algemene Vergadering van de vereniging, gehouden op elf januari tweeduizend —
tweeéntwintig (11-01-2022), is besloten om de statuten van de vereniging algeheel
te wijzigen alsmede dat zij is gemachtigd om dat besluit ten uitvoer te leggen,
waarvan blijkt uit het aan deze akte te hechten exemplaar van de notulen van die—
vergadering met de daarbij behorende volmacht.
De comparant in haar gemelde hoedanigheid verklaarde bij deze, ter uitvoering van
gemelde besluiten van gemelde vergadering, de statuten van de vereniging algeheel
te wijzigen als volgt:
STATUTEN
Artikel 1
NAAM VAN DE VERENIGING
De vereniging draagt de naam Volkstuinders Vereniging Huizen. De verkorte
naam van de vereniging luidt: VTV-Huizen.
Artikel 2
ZETEL VAN DE VERENIGING
De vereniging is statutair gevestigd te Huizen.
Artikel 3
DUUR VAN DE VERENIGING
De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd.
Artikel 4
DOEL VAN DE VERENIGING
1. De vereniging heeft ten doel het uitoefenen en bevorderen van het tuinieren—
als amateur in de ruimste zin des woords.
2. De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door:
a. het trachten te verkrijgen van geschikt terrein bestemd voor volkstuinen,
zo mogelijk met een permanent karakter;




b. het beheren van één of meerdere volkstuincomplexen;
c. het geven van voorlichting en het organiseren van cursussen betreffende

het tuinieren als amateur;
d. het aankopen van zaden, planten en andere tuinbenodigdheden ten

behoeve van de leden;
e. het organiseren van excursies en tentoonstellingen op het gebied van —

tuinieren als amateur;
f.  het samenwerken met gelijkgerichte verenigingen, ook in andere
gemeenten;
het zo mogelijk uitgeven van een eigen verenigingsblad.

g.
Artikel 5
LEDEN VAN DE VERENIGING
1.  Als kandidaat-lid wordt toegelaten een natuurlijke persoon die schriftelijk te —

kennen heeft gegeven een tuin als bedoeld in artikel 9 lid 1 in gebruik te

willen nemen. Onder schriftelijk wordt mede verstaan de elektronische

vastlegging van de aanmelding.
2. Als lid wordt toegelaten een kandidaat-lid aan wie naar het oordeel van het —

bestuur een tuin als bedoeld in artikel 9 lid 1 in gebruik kan worden gegeven.

Het bestuur beslist gemotiveerd omtrent afwijzing van een lid. Als het

bestuur een kandidaat-lid als lid weigert, kan de Algemene Vergadering

alsnog tot toelating besluiten.
3. Tot erelid kan worden benoemd een natuurlijke persoon die — geen lid van de
vereniging zijnde — zich jegens de vereniging bijzonder verdienstelijk heeft —
gemaakt.
4. Tot lid van verdienste kan worden benoemd een lid dat zich voor de
vereniging bijzonder verdienstelijk heeft gemaakt.
5. Ereleden en leden van verdienste worden benoemd door de Algemene

Vergadering op voordracht van het bestuur.
6. Ondersteunende leden zijn natuurlijke en rechtspersonen die de vereniging —

steunen met een jaarlijkse bijdrage zonder dat daaruit enige verplichting

voortvloeit voor de vereniging.
Artikel 6
AANVANG LIDMAATSCHAP
1. Het lidmaatschap vangt aan bij de toetreding tot de vereniging.
2. Het moment van toetreden moet blijken uit een door het bestuur schriftelijk—

verstrekte kennisgeving van toelating.
Artikel 7
EINDE LIDMAATSCHAP
1. Het lidmaatschap eindigt:

a. door opzegging van het lidmaatschap door het lid;

b. door opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging;

c. door ontzetting (royement);

d. door overlijden van het lid.
2. Opzegging door het lid geschiedt schriftelijk aan het bestuur, tegen het einde—

van een verenigingsjaar en met inachtneming van een opzegtermijn van vier —

weken. In bijzondere gevallen kan het bestuur ten gunste van het lid hiervan —
afwijken.




Een lid kan in afwijking van het gestelde in lid 2 van dit artikel tussentijds—
zijn lidmaatschap opzeggen binnen vier weken nadat hem een besluit is
bekend geworden of medegedeeld dat de verplichtingen van de leden voor—
het lopend jaar zijn verzwaard; hierbij zal géén restitutie van de in artikel 9 —
lid 3 bedoelde bijdragen plaatsvinden, tenzij de verplichtingen van de leden—
van geldelijke aard zijn verzwaard.
Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging door het bestuur kan —
geschieden:
a. wanneer het lid naar het oordeel van het bestuur handelt of heeft
gehandeld in strijd met de statuten, reglementen of besluiten der
vereniging, of de vereniging op kennelijk onredelijke of opzettelijke
wijze benadeelt of heeft benadeeld; voorafgaand aan de opzegging is het
lid schriftelijk in gebreke gesteld door het bestuur, waarbij het lid in de —
gelegenheid is gesteld binnen door het bestuur vast te stellen termijn ——
alsnog aan zijn verplichting te voldoen dan wel zijn handelen in strijd —
met de statuten, reglementen of besluiten te be€indigen en de schadelijke
gevolgen ervan te herstellen;
b. wanneer het lid naar het oordeel van het bestuur heeft opgehouden te —
voldoen aan de vereisten die door de statuten voor het lidmaatschap zijn
gesteld;
c. alsook wanneer naar het oordeel van het bestuur redelijkerwijs van de—
vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap van het lid te laten
voortduren.
Opzegging door het bestuur kan worden uitgesproken tegen het einde van het
verenigingsjaar, met inachtneming van een opzegtermijn van vier weken en—
mits schriftelijk door het bestuur aan het lid bekend gemaakt, alsook
tussentijds al dan niet met onmiddellijke ingang, athankelijk van de aard, de —
frequentie en/of de duur van de gedragingen van het betrokken lid.
Ontzetting (royement) uit het lidmaatschap van het lid kan worden
uitgesproken door het bestuur als het lid naar het oordeel van het bestuur in —
ernstige mate zijn verplichtingen niet nakomt dan wel in ernstige mate
handelt of heeft gehandeld in strijd met de statuten, reglementen of besluiten.
Eventueel voorafgaand aan de ontzetting is het lid schriftelijk in gebreke
gesteld door het bestuur, waarbij het lid in de gelegenheid is gesteld binnen —
een door het bestuur vast te stellen termijn alsnog aan zijn verplichting te
voldoen dan wel zijn handelen in strijd met de statuten, reglementen of
besluiten te beéindigen en de schadelijke gevolgen ervan te herstellen.
Bij opzegging van het lidmaatschap door het bestuur of bij royement zal het —
bestuur betrokkene binnen een week nadat het de opzegging of het royement—
is uitgesproken schriftelijk van het besluit in kennis stellen, onder
gelijktijdige opgave van de motivering tot het genomen besluit.
Het lid kan binnen een week tegen de in het vorige lid genoemde opzegging —
of ontzetting (royement) bezwaar aantekenen bij het bestuur dat binnen een —
maand met een nieuw besluit komt. Binnen één maand na ontvangst van het —
nieuwe bestuursbesluit tot royement of opzegging staat voor het betrokken lid
beroep open op de beroepscommissie. Maakt het lid gebruik van zijn recht op
beroep dan is het bestuur verplicht de beroepscommissie bijeen te roepen die—




binnen één maand na ontvangst van het beroepschrift een bindende uitspraak—
doet. Wordt hieraan binnen de gestelde termijn niet voldaan dan vervalt
automatisch de opzegging of het royement.
In het geval van royement of opzegging met onmiddellijke ingang is
gedurende de beroepstermijn het lid geschorst. Gedurende de schorsing kan—
het betrokken lid geen van zijn lidmaatschapsrechten uitoefenen. De
verplichting van het lid zijn tuin te onderhouden, blijft gedurende de
schorsingstermijn bestaan, tenzij het bestuur anders beslist.
8. De vereniging draagt er zorg voor dat een lid de voor opzegging van het
lidmaatschap door het lid noodzakelijke informatie eenvoudig kan raadplegen
via de communicatiemiddelen, zoals op de hoofdpagina van de website en in—
de nieuwsbrief.
9. Bij overlijden van een lid beslist het bestuur of het lidmaatschap en het
huurcontract over kunnen gaan naar de echtgeno(o)t(e) of één van de
kinderen of stiefkinderen, mits die conform artikel 5 lid 1 heeft aangegeven—
het lidmaatschap van de overledene te willen overnemen en mits overigens —
aan het gestelde in artikel 5 lid 2 wordt voldaan. Het bestuur zal de beslissing
schriftelijk mededelen aan het nieuwe lid en het huurcontract overzetten.
Artikel 8
GELDMIDDELEN
De geldmiddelen worden gevormd door:
a. Inschrijfgeld;
b. Contributies;
c.  Huuropbrengst tuinen;

d. Rente;
e. Donaties en overige baten.
ARTIKEL 9

RECHTEN EN VERPLICHTINGEN VAN DE LEDEN
1. Ieder lid heeft recht op het gebruik van een door het bestuur aan hem aan te—
wijzen volkstuin.
2. leder lid is verplicht de bij hem in gebruik zijnde tuin goed en regelmatig te—
onderhouden en tevens bij te dragen aan het onderhoud van het gehele
complex.
3. leder lid is gehouden tot het betalen aan de vereniging van een jaarlijkse
contributie.
Een kandidaat-lid is verplicht tot het betalen van inschrijfgeld, dat wordt ——
gerestitueerd indien het bestuur het lidmaatschap aan het kandidaat-lid heeft —
geweigerd. De contributie en het inschrijfgeld worden jaarlijks qua hoogte en
karakter door de Algemene Vergadering vastgesteld.
4. Het bestuur is bevoegd om in bijzondere gevallen aan een lid gehele of
gedeeltelijke vrijstelling van de verplichting tot betaling van de contributie te
verlenen.
5. leder lid is gehouden tot het betalen van een periodieke vergoeding voor het —
gebruik van de aan hem toegewezen tuin, zoals die door de Algemene
Vergadering is vastgesteld op basis van de oppervlakte van de in gebruik
gegeven tuin.




6. leder lid is verplicht aan het bestuur zijn adres alsmede de wijzigingen daarin
schriftelijk op te geven. Indien tevens een elektronisch adres opgegeven
wordt met als doel opneming in het ledenregister, houdt deze bekendmaking —
tevens de instemming in om alle kennisgevingen en mededelingen alsmede —
oproepingen voor een vergadering langs elektronische weg toegezonden te —
krijgen.
Het bestuur ziet erop toe dat de gegevensverwerking naar aanleiding van het —
lidmaatschap voldoet aan de geldende privacywetgeving.

Artikel 10

VERENIGINGSJAAR

Het verenigingsjaar loopt van één januari tot en met eenendertig december.

Artikel 11

BESTUUR: BENOEMING, SCHORSING, ONTSLAG

1. Het bestuur van de vereniging wordt door de Algemene Vergadering uit
de leden gekozen.

2. Het bestuur van de vereniging bestaat uit tenminste vijf leden.

Indien het aantal bestuursleden gedaald is tot onder de vijf blijft het bestuur —

bevoegd. Het bestuur is dan verplicht zo spoedig mogelijk — in ieder geval —

binnen vier weken — een Algemene Vergadering te beleggen, waarin
voorziening in de open plaats of de open plaatsen aan de orde komt.

Een bestuurslid wordt gekozen voor de tijd van ten hoogste twee jaar.

4. Een bestuurslid treedt af volgens een door het bestuur op te maken
rooster van aftreding. De aftredende is terstond herkiesbaar. Wie in een
tussentijdse vacature wordt benoemd neemt op het rooster de plaats in
van zijn voorganger.

5. De verkiezing van bestuursleden geschiedt zo mogelijk uit meer kandidaten—
dan er vacatures in het bestuur zijn. De verkiezing geschiedt uit een
voordracht van het bestuur en/of tenminste vijf leden.

6. Een bestuurslid kan te allen tijde door het bestuur tot de eerstkomende
Algemene Vergadering worden geschorst als bestuurslid indien:

a.  hij handelt in strijd met de wet, de statuten, reglementen en/of
besluiten van de vereniging;
b.  hij de belangen van de vereniging niet naar behoren behartigt.
De schorsing wordt in de eerstvolgende Algemene Vergadering ter beslissing
voorgelegd aan de leden. Deze vergadering dient binnen één maand na de —
schorsing te worden uitgeschreven. Door deze vergadering wordt beslist of —
de schorsing wordt omgezet in ontslag als bestuurslid, of dat de schorsing —
wordt opgeheven.

7.  Het bestuurslidmaatschap eindigt met onmiddellijke ingang:
a.  bij het neerleggen van de functie;
b.  bij beéindiging van het verenigingslidmaatschap van het bestuurslid; —
c.  bij aftreden van het bestuurslid;
d. bij ontslag na schorsing van het bestuurslid.

8. Ingeval van ontstentenis of belet van een of meer bestuursleden, berust het —
bestuur tijdelijk bij de overblijvende bestuursleden. Bij ontstentenis of belet —
van alle bestuursleden berust het bestuur tijdelijk bij de voorzitters van de —
communicatiecommissie, de commissie technische dienst en de commissie in-
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Artikel 12
BESTUUR: TAKEN EN BEVOEGDHEDEN

en verkoop of door deze voorzitters aan te wijzen personen. Voor de
gedurende deze periode verrichte bestuursdaden worden de aangewezen
personen met een bestuurslid gelijkgesteld. Onder belet wordt in deze statuten
verstaan schorsing, ziekte of onbereikbaarheid; bij ziekte of onbereikbaarheid
is sprake van belet wanneer gedurende een termijn van vijf dagen geen
mogelijkheid van contact tussen dat bestuurslid en de vereniging heeft
bestaan, tenzij het bestuur in een voorkomend geval een andere termijn
vaststelt.
Het bestuurslid dat is afgetreden of ontslagen of waarvan het
verenigingslidmaatschap is be€indigd dan wel dat zijn functie heeft
neergelegd, is verplicht de in zijn bezit zijnde administratieve bescheiden en —
verdere eigendommen van de vereniging binnen veertien dagen over te
dragen aan een door het bestuur aan te wijzen bestuurslid.

1.

Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging, onder voorbehoud—
van beperkingen volgens de statuten. Bij de vervulling van hun taken richten—
de bestuursleden zich naar het belang van de vereniging.
Het bestuur wijst uit zijn midden een voorzitter, secretaris en penningmeester
aan; alsook kan een dagelijks bestuur uit zijn midden worden gevormd aan —
welk college de dagelijkse leiding van de vereniging wordt opgedragen.
Bij een (potentieel) tegenstrijdig belang van een bestuurslid bij een
onderwerp zal dat bestuurslid niet deelnemen aan de overleggen en
besluitvorming bij dat onderwerp. Bij een tegenstrijdig belang van het gehele
bestuur wordt de beslissing doorverwezen naar de Algemene Vergadering. —
Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen—
van zijn taak te doen uitvoeren door commissies die door het bestuur als
zodanig worden benoemd, onder nadere verantwoording aan de Algemene—
Vergadering.
Het bestuur is, mits met goedkeuring van de Algemene Vergadering bevoegd
tot het sluiten van overeenkomsten inzake kopen, verwerven, verhuren,
vervreemden, huren of bezwaren van onroerende goederen, het sluiten van —
kredietovereenkomsten en het sluiten van overeenkomsten, waarbij de
vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt. Op het
ontbreken van deze goedkeuring kan door en tegen derden geen beroep
worden gedaan.
Het in gebruik geven van tuinen van het eigen complex valt buiten het
bepaalde in dit lid.
Het bestuur is bevoegd tot het opleggen van boete en/of andere maatregelen. —
Tegen deze maatregel is beroep mogelijk op de Algemene Vergadering.
Bestuursbesluiten worden genomen in bestuursvergaderingen of via digitale —
communicatiemiddelen. Bij het staken van stemmen is het voorstel
verworpen.
Het bestuur heeft als taak een beroepscommissie in te stellen als afvaardiging
en vertegenwoordiging van de Algemene Vergadering.
a. De beroepscommissie bestaat uit drie leden en wordt elke vier jaar uit en
door de leden gekozen tijdens de Algemene Vergadering. Indien een lid—




van de beroepscommissie aftreedt voordat hij zijn termijn heeft
volgemaakt, wordt zijn opvolger toch voor vier jaar benoemd.
Herverkiezing van de leden voor vier jaar is eenmaal mogelijk nadat zij —
een volle periode van vier jaar hebben bekleed. De leden van de
beroepscommissie treden in functie op de dag nadat de Algemene
Ledenvergadering de leden heeft gekozen.

b. De beroepscommissie doet bindende uitspraken in beroep in geval van—
royement, alsmede in die gevallen waarvan de beslissing in beroep door—
de statuten of de reglementen aan haar is opgedragen. Bij elke uitspraak—
wordt gemotiveerd op welke gronden deze tot stand is gekomen. De
beroepscommissie doet uitspraak over de voorgelegde kwestie en kan —
daarbij een uitspraak doen over de procedure die gevolgd is.

c. Alvorens een zaak in behandeling te nemen, onderzoekt de
beroepscommissie of een schikking in der minne mogelijk is. Indien een
schikking mogelijk is en beide partijen kunnen zich in de schikking
vinden, dan wordt er geen dossier opgestart.

d. De leden van de beroepscommissie zijn gebonden aan het reglement en —
de integriteitscode van de beroepscommissie.

e. Een lid van de beroepscommissie kan geen lid zijn van het
verenigingsbestuur en neemt geen deel aan de behandeling van een
aangelegenheid waarbij de schijn van partijdigheid bestaat, dit ter
beoordeling van de beroepscommissie.

f.  De beroepscommissie is bevoegd de beslissing over te dragen aan de —
Algemene Vergadering.

Artikel 13
BESTUUR: VERTEGENWOORDIGING
1. Onverminderd het bepaalde in artikel 12 1id 5 wordt de vereniging in en

buiten rechte vertegenwoordigd:

a. door de voorzitter tezamen met de secretaris of penningmeester;

b. door de penningmeester, daartoe door het bestuur schriftelijk
gemachtigd, voor het kwiteren van nota's en het regelen van bankzaken.—

2. Het bestuur kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan een of meer
bestuurders, alsook aan derden, om de vereniging binnen de grenzen van die —
volmacht te vertegenwoordigen.

Artikel 14

ALGEMENE VERGADERING: ALGEMEEN

1. Aan de Algemene Vergadering komen alle bevoegdheden toe, die niet door—
de wet of de statuten aan andere organen zijn opgedragen.

2. Een Algemene Vergadering wordt schriftelijk bijeengeroepen door het
bestuur aan de adressen van de leden. De termijn voor oproeping bedraagt ten
minste zeven dagen.

3. Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, wordt een —
jaarlijkse Algemene Vergadering gehouden. Hierin komen onder meer aan de
orde:

a. het jaarverslag over het door het bestuur in het afgelopen verenigingsjaar

gevoerde beleid;




Artikel 15
ALGEMENE VERGADERING: TOEGANG EN STEMRECHT

s

het financieel verslag over het gevoerde financiéle beleid onder
overlegging van de balans en de staat van baten en lasten;

het verslag van de kascommissie;
de benoeming van de kascommissie voor het volgende verenigingsjaar;—
de begroting voor het nieuwe verenigingsjaar; en
De benoeming van een beroepscommissie.
Een Algemene Vergadering wordt gehouden zo dikwijls het bestuur zulks —
wenselijk oordeelt.
Op schriftelijk met redenen omkleed verzoek van tenminste een zodanig
aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen en een tiende deel van de
stemmen is het bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een Algemene
Vergadering, op een termijn van niet langer dan vier weken.
Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven,——
kunnen de verzoekers zelf overgaan tot die bijeenroeping door oproeping
overeenkomstig het gestelde onder lid 2 van dit artikel dan wel bij advertentie
in tenminste één veelgelezen dagblad in de gemeente waar de vereniging
statutair is gevestigd.
De Algemene Vergadering wordt geleid door de voorzitter van de
vereniging of zijn plaatsvervanger. Bij afwezigheid van voorzitter en
zijn plaatsvervanger treedt een der andere door het bestuur aan te
wijzen bestuursleden op als voorzitter. Wordt ook op deze wijze niet
in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de vergadering daarin
zelve.
Van het verhandelde in de Algemene Vergadering maakt de secretaris
of een ander door het bestuur daartoe aangewezen persoon notulen,
die op de eerstvolgende Algemene Vergadering ter goedkeuring
worden voorgelegd en daarna door de voorzitter en de secretaris
worden ondertekend.

oo

l.

2.

Toegang tot de Algemene Vergadering hebben alle leden van de vereniging—
met uitzondering van de onder lid 2 van dit artikel genoemde leden.

Geen toegang hebben geschorste leden, behalve tijdens behandeling van het —
agendapunt, waarin hun schorsing, ontzetting of ontslag aan de orde komt.—
Ieder lid van de vereniging dat niet geschorst is, heeft stemrecht en kan een —
stem uitbrengen.
Een stemgerechtigd lid kan zijn stem door een schriftelijk daartoe gemachtigd
ander stemgerechtigd lid laten uitbrengen; de verlener van de machtiging stelt
het bestuur minimaal een dag tevoren schriftelijk of per e-mail op de hoogte —
van de machtiging met vermelding van de naam van de gemachtigde. Een lid
kan slechts gemachtigde zijn van één ander lid.
Indien zulks bij de oproeping is vermeld is iedere stemgerechtigde bevoegd—
om, in persoon of bij schriftelijk gevolmachtigde, door middel van een
elektronisch communicatiemiddel het stemrecht uit te oefenen, mits de
stemgerechtigde via het elektronisch communicatiemiddel kan worden
geidentificeerd en rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter —
vergadering.




Artikel 16
ALGEMENE VERGADERING: BESLUITVORMING

Stemmen die voorafgaand aan de Algemene Vergadering via een elektronisch
communicatiemiddel zijn uitgebracht, doch niet eerder dan op de dertigste——
dag voor die van de vergadering, worden gelijkgesteld met stemmen die ten —
tijde van de vergadering worden uitgebracht.

1.

2.

Het ter Algemene Vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter, dat—
door de vergadering een besluit is genomen is beslissend.
Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het eerste lid bedoelde
oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, —
wanneer de meerderheid van de vergadering of indien de oorspronkelijke
stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde en een stemgerechtigde —
aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de
rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.
Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten —
van de Algemene Vergadering genomen met volstrekte meerderheid van de—
uitgebrachte stemmen. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn —
uitgebracht.
Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid —
heeft verkregen, heeft een tweede stemming plaats. Heeft alsdan weer
niemand de volstrekte meerderheid verkregen, dan vinden herstemmingen —
plaats, totdat hetzij één persoon de volstrekte meerderheid heeft verkregen, —
hetzij tussen twee personen is gestemd en de stemmen staken. Bij gemelde —
herstemmingen (waaronder niet is begrepen de tweede stemming) wordt ——
telkens gestemd tussen de personen op wie bij de voorafgaande stemming is —
gestemd, evenwel uitgezonderd de persoon, op wie bij die voorafgaande
stemming het geringste aantal stemmen is uitgebracht. Is bij die voorafgaande
stemming het geringste aantal stemmen op meer dan één persoon uitgebracht,
dan wordt door loting uitgemaakt, op wie van die personen bij de nieuwe
stemming geen stemmen meer kunnen worden uitgebracht. Ingeval bij een —
stemming tussen twee personen de stemmen staken, dan beslist het lot wie—
van beiden is gekozen.
Indien de stemmen staken over een voorstel niet rakende de verkiezing van —
personen, dan is het voorstel verworpen. Alle stemmingen geschieden
mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke stemming gewenst acht. ——
Over personen wordt schriftelijk gestemd; schriftelijke stemming geschiedt —
anoniem waarbij een door de voorzitter aangewezen stemcommissie
controleert en een geheimhoudingsverklaring tekent. De stemcommissie
bestaat minimaal uit twee personen. Besluitvorming bij acclamatie is
mogelijk tenzij één of meer stemgerechtigden hoofdelijke stemming verlangt.
Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in een
vergadering bijeen, heeft, mits genomen met voorkennis van het bestuur,
dezelfde kracht als een besluit van de Algemene Vergadering.
Zolang in een Algemene Vergadering alle leden aanwezig zijn of
vertegenwoordigd zijn, kunnen geldige besluiten genomen worden, mits met—
algemene stemmen, omtrent alle aan de orde komende onderwerpen - behalve
een voorstel tot statutenwijziging of ontbinding - ook al heeft geen oproeping
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plaatsgehad of is deze niet op de voorgeschreven wijze geschied of is enig——
ander voorschrift omtrent het oproepen en houden van vergaderingen of een —
daarmee verband houdende formaliteit niet in acht genomen.
Artikel 17
STATUTENWIZIGING
1. Inde statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht
dan door een besluit van de Algemene Vergadering, waartoe is opgeroepen —
met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden
voorgesteld.
2. Zij die de oproeping tot de Algemene Vergadering ter behandeling van een —
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste zeven dagen—
voor de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen —
wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de —
leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering
wordt gehouden. Bovendien wordt aan alle leden een afschrift als hiervoor —
bedoeld toegezonden.
3. Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste tweederde van de
uitgebrachte stemmen, in een Algemene Vergadering waarin tenminste
tweederde van de leden tegenwoordig of vertegenwoordigd is. Is niet
tweederde van de leden tegenwoordig of vertegenwoordigd, dan wordt na een
week doch in ieder geval binnen vier weken daarna een tweede Algemene —
Vergadering bijeengeroepen, waarin kan worden besloten over het voorstel —
zoals dat in de vorige vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal
tegenwoordige of vertegenwoordigde leden, mits met een meerderheid van —
tenminste tweederde van de uitgebrachte stemmen.
4.  Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle—
akte is opgemaakt.
Artikel 18
ONTBINDING VAN DE VERENIGING
1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de Algemene
Vergadering. Het bepaalde in de leden 1, 2, en 3 van artikel 17 is van———
overeenkomstige toepassing.
2. De Algemene Vergadering besluit omtrent de bestemming van het batig
saldo, welke bestemming zoveel mogelijk in overeenstemming met de
doelstelling van de vereniging dient te zijn.
Artikel 19
HUISHOUDELIJK REGLEMENT
1. De Algemene Vergadering stelt een huishoudelijk reglement vast.
2. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar
die geen dwingend recht bevat, noch met de statuten.
Artikel 20
SLOTBEPALINGEN
1. In bestuur, commissie of Algemene Vergadering kunnen geen besluiten
worden genomen of stemmingen worden gehouden over punten die niet in de
agenda der vergadering vermeld zijn, zulks met uitzondering van het
bepaalde in artikel 16 1id 8.
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2. Beslissingen in alle zaken waarin bij wet, statuten of huishoudelijk reglement
niet is voorzien, berusten bij het bestuur, behoudens de verantwoording
daarover aan de Algemene Vergadering.

EINDE STATUTENWIJZIGING.

Slot akte.

De comparant is mij, notaris, bekend.

WAARVAN AKTE in minuut is verleden te Wassenaar, op de datum, in het hoofd

van deze akte vermeld.

Na mededeling van de zakelijke inhoud van deze akte aan de comparant en het

geven van een toelichting daarop, heef de comparant verklaard tijdig voor het

verlijden van deze akte gelegenheid te hebben gehad om van de inhoud van deze —
akte kennis te nemen en daarvan ook kennis te hebben genomen, met de inhoud van
deze akte in te stemmen en op volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen.—

Onmiddellijk na voorlezing van in elk geval die gedeelten van deze akte, waarvan—

de wet voorlezing verplicht stelt, is deze akte vervolgens eerst door de comparant —

en onmiddelijk daarna door mij, notaris, ondertekend.

(Volgt ondertekening.)
UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
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